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Nr. 3623/14.10.2025

Aprobata in sedinti C.A
din 14.10.2025

FISA POSTULUI
INGRIJITOR

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Ordinului nr. 5.726/2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invagamant
preuniversitar, lLegii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completarile si
modificdrile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitailor publice, Hotararii nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in temeiul contractului
individual de munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munci

cu numarul _. se incheie astazi, . prezenta fisd a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: functie de executie

[§9]

. Denumirea postului: INGRIJITOR (femeie de serviciu)
. Decizia de numire:

. Incadrarea:

W s W

. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

o))

. Scopul principal al postului: INGRIJITOR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: minimum scoald generali;
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2. Vechime:

3. Perfectionari (specializari):

4. Competentele postului:

a) Complexitatea postului:

- Executarea curiteniei si a dezinfectiei:

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Afectivitate fata de elevi:

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii:

¢) Conditiile fizice ale muncii:

- Activitatea ingrijitoarei de curafenie se desfagoara in toatd unitatea, iar atunci cind situatie o

cere la cl?& in curte, acolo unde este nevoie de ea;

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna » posesor/posesoare a Contractului Individual de

Munca inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci la nr
B ma oblig sa respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii
reprezentdnd  ore/saptimana, corespunzatoare unei parti din salariul de baza. stabilite la
data de
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONAREA BUNURILOR:

I. Preia sub inventar, de la administrator. bunurile din salile de clasa, holuri, grup

samitar, curte, si raspunde de pastrarea lor;
2. Preia materialele de curatenie saptamanal sau ori de cate ori este nevoie de ele:
3. Raspunde de bunurile personale ale clevilor, cadrelor didactice.
b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE iNGRIJIRE:
1. Aspirarea prafului;
2. Stergerea prafului de pe mobilier. flori. calorifere, pervazuri. etc;
3. Miturarea spatiilor care nu se aspira;

4. Spilat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie:
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. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie):

5

6. Dezinfeetia mobilierului (saptamanal):

7. Pastreza instalatiile sanitare si de incalzire central in conditii normale de functionare:

8. Executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, viruit);

9. Respecté normele P.S.I.

10. indeplinesle si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:

1. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C .-urile si semnaleaza
defectiunile constatate directorului. administratorului, muncitorului de Intretinere  sau
responsabililor cu igiena si curdtenia;

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

- Asumarea responsabilitatii si asigurarea securitatii elevilor:

- Asumafea responsabilitafii in péstrarea si intretinerea curdfeniei, a materialelor si a

mijloacelor din dotare:

3. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unitatii:

- Respectdrea Regulamentului intern:

- Participérea la instructajul de protectia muncii si P.S.].:

- Participérea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor 1gienico-sanitare;

- Efectueaza controale medicale periodice.

b) Gradui de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de
curatenie §i dezinfectie;

- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

- Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in sectorul
respectiv;

- Poseda gbilitafi de munca in echipa.

d) Compértamentul si conduita:

"
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- Sé aiba un comportament si o conduiti adecvatd unei institutii de invagamant atat fa(a de

copil. cit si fata de colegi:
3

4. PROGRAMUL DE LUCRU:
- schimbul I: 07-15:
- schimbul I1: 13-21:

II. ALTE ATRIBUTII
in functif de nevoile specifice ale unitafii de invagamant, salariatul este obligat sa
indcplinefca si alte sarcini repartizate de angajator, precum s§i si respecte normele,

procedurile de sanatate §i securitate a muncii, de PS] st ISU, in conditiile legii.

CONDURTA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

I Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane.
eliminarea limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora:

2. Prezentarea la serviciu intr-o {inuta decenta;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a
elevilor;

4. Comportamentul la locul de munci si fic unul civilizat punand pe primul loc

% relatiile interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;
2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitatile
pe le are in atributiile de serviciu:
3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infaptuitd in comun,
coeziunea si intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director; director adjunct;
b) Relatii functionale: cu salariatii;
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relationala externi:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii §i competenti:

Rispunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa
sine scaderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform
prevederilor legii.

4
E. INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele:

2. Functia‘de conducere:

3.Semnatura..........
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]
F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .. ... ... .

G. CONTRASEMNEAZA :

I. Numele si prenumele:

9

. Functiai

.Semnitra..........

(OS]

Prezenta ;isd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul rimanind in documentele
unitatii, iar al doilea exemplar fiind inmanat angajatului,

Am primit un exemplar,
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Nr.3651/15.10.2025 -

Anunt concurs pentru posturi contractuale conform H.G. 1336/2022

Al) Sc‘oala Gimnaziali ,.Jon Bojoi” Fliménzi cu sediul in Flaménzi, str.1907 nr.46, judetul Botosani.
organizeaza concurs, pentru ocuparea urmétoarelor posturi contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:
1. Nivelul posturilor: executie

2. Denumirea postului:
*un post I’NGRIJITOR (femeie de serviciu), post vacant, pe perioada nedeterminata

*un post INGRIJITOR (0,5 normi) + muncitor cu atributii de fochist (0,5 normai), pe perioada
nedeterminata

3. Numirul de posturi: 2 posturi, normd intreagé

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familic al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 funi anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sintate sau protectic
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologic a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul institutiei. Informatii la tel: 0231552390 sau la sediul institugici.
Termenul de depunere a dosarelor 28.10.2025, ora 12:00, la sediul institugiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs:

) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii.
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitici.
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functici
contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in carc a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire ld persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

Post de ingrijitor (femeie de serviciu) 1 norma

1. Nivelul studiilor: minimum scoald generala

2. Vechime in munca: nu este o conditie obligatorie

Post de ingrijitor (0,5 normi) + muncitor cu atributii de fochist (0,5 normi)
1. Nivelul studiilor: minimum scoala generala

2. Vechime in muncé: nu este o conditie obligatorie

3. Curs de calificare fochist acreditat ISCIR

D.) Bibliografie si tematici: afigati la sediul institutiei.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pani la care se pot depune dosarele de
concurs:

Activitate Data / Locatie [Ora Locul desfasurarii concursu&'
Data postirii/publicarii anuntului 15 Octombrie '

2025 l
Data limitd de depunere a dosarelor 28 Octombrie 12:00

2025 ‘
Selectia dosarelor 28 Octombrie 2025 |15:00
Afisarea selectiei dosarelor 28 Octombrie 2025 |16:00 ) g .
Termen limita contestatii ref. la selectia dosarelor [29 Octombrie 2025 |13:00 ‘JScoala Gl‘l';“l'na?lal.a »lon Bojol
Afisarea rezultatelor la contestatii 20 Octombrie 2025 16:00 | Flamanzi
Proba scrisi 4 Noiembrie 2025/09:00 | '
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 04 Noimbrie 2025 |16:00 ‘
Termen limita contestatii la proba scrisa 05 noimbrie 2025 |12:00 ‘
Afisarea rezultatelor dupa contestatii §i afisarea 05 Noiembrie 2025 [16:00 ‘ l
listei |
candidatilor admisi dupa proba scrisd
Interviul 06 Noiembrie 2025/10:00 '
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 06Noiembrie 2025 |13:00
Afisare rezultat final 06 Noiembrie 2025 |16:00 |

Scoala Gimnaziald ..Jon Bojoi” Flamanzi
Director,
Prof. Mardiniuc Diana

e ——————



